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INTERVENTION

PRAVENTION  WEITERBILDUNG

~New Desicion-making Designs*

Kooperative Entscheidungsfindungen mit Systemischem Konsensieren® (SK-Prinzip®)

SK-Fokus-Seminar Selbstorganisation

In VUCA- und BANI-Zeiten k&énnen agiles Mindset, New Work und Selbstorganisation hilfreich sein. Be-
sonderes Augenmerk sollte dabei der Gestaltung von Entscheidungssituationen gelten. Denn die Art
und Weise, wie in lnrem Unternehmen tagtaglich kleinere und gréssere Entscheidungen gefdillt (und
umgesetztl) werden, bestimmt massgeblich mit, inwiefern Ihre Organisation tatsGchlich Wertschop-
fung generiert und am Markt erfolgreich ist. In diesem Seminar unterstUtzen wir Sie dabei, eine trag-
fahige Entscheidungskultur fUr die moderne Zeit effektiv und effizient aufzubauen und zu optimieren.

Das zweitdgige SK-Fokus-Seminar Selbstorganisation ist der passende Weiterbildungseinstieg fir
agile Coaches, Scrum Master, HR & New Work Verantwortliche, FGhrungskrafte in Transformation,
selbstorganisierte Teams, soziokratische & holakratische Kreise, die daran interessiert sind, die Grund-
lagen und das Handwerk von SK systematisch, theoretisch und praktisch zu erlernen. Diese Seminare
bieten wir im offenen Angebot, als Holangebot und Inhouse-Seminar online oder onsite an. Melden

Sie sich bitte bei Interesse gerne jederzeit bei uns.

Nach dem Seminarbesuch kénnen Sie:

Ausgangslagen & geeignete Fragestellun-
gen kldren;

SK gerzielt in Ihre agilen Strukturen und Pro-
zesse integrieren;

konstruktiv mit Wortmeldungen und Wider-
st@nden/ Einwdnden umgehen,;

Akzeptanz errechnen, Zumutbarkeitsgrenze
und Bewertungsergebnisse erkldren;

mit unterschiedlichen Varianten des SK-Ver-
fahrens in nicht allzu komplexen Situationen
Gruppen partizipativ zu tfragféhigen Ent-
scheidungen fUhren;

SK-Verfahren erl@utern und das SK-Prinzip in
Ihrem Team vorstellen und umsetzen.

Arbeitsweisen:

Kurzinputs und Présentationen mit Visualisierungen;
Erfahrungslernen durch exemplarisches Ausprobieren;

Gruppenarbeiten und interaktive Ubungen;

Dabei stehen Inhalte im Fokus wie:

Grundhaltungen des SK-Prinzips, theoreti-
sche Hintergrinde und Bezige, methodi-
sche Elemente und Kennwerte, Verfahrens-
varianten und Bewertungsformen;
Entscheidungs-Handlungszyklen und Rah-
mung kooperativer Beteiligung und Selbstor-
ganisation;

Aspekte der SK-Moderation und Kommuni-
kation (Einwandfrage, Passivoption, Inhalts-
und Prozessebene);

Einschlagige, agile Anwendungsszenarien
und Ablaufempfehlungen;

Online-Konsensieren.

PRINZIP

Arbeit mit Praxisbeispielen und simulierten Szenarien;
Reflexion, Transferarbeit Einzeln/ in Kleingruppen/ im Plenum;

ausreichend Raum fUr Ihre Fragen.

Ndchste Durchfiihrungen der 2-tGgigen SK-Fokus-Seminare Selbstorganisation online (Zoom):

26.-27.06.26 / 23. - 24.10.26 / jeweils 9-17h
Ihre Investition: CHF 650.00/Teilnehmende*n fUr 2 Tage (inkl. Unterlagen)

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Mathias Schwab ist von ISYKONSENS International zertifizierter SK-Moderator und akkreditierter SK-Ausbilder
2026_prozessintervention.ch — lhre Entwicklungs(t)rdume sind unsere Kompetenz!
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