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„Community of Practice“ 
 

Kooperative Entscheidungsfindungen mit Systemischem Konsensieren® (SK-Prinzip®) 

 

SK-Praxisgruppe 
 

In Ihren SK-Moderationen haben Sie vielleicht festgestellt, dass die Umsetzung auch herausfordernd 

sein kann. Vielleicht steckten Sie schon mal unerwartet in einer SK-Moderation fest oder wussten 

nicht, wie es weitergeht – insbesondere bei emotionalen Wortmeldungen. Oder Sie planen ein neues 

SK-Projekt, haben neue Ideen für Szenarien oder didaktische Elemente und möchten erfahren, wie 

andere dies angehen würden. – Dann ist die partizipative SK-Praxisgruppe Ihre ideale Andockmög-

lichkeit und Unterstützung. 
 

Wir bauen eine Community of Practice (CoP) auf, die SK-Moderator*innen mit Erfahrung im Systemi-

schen Konsensieren zusammenbringt. Ziele sind der fachliche Austausch, gemeinsame Weiterent-

wicklung von Moderationspraktiken und speziellen Anwendungsszenarien, Zielgruppenpassung, 

neue Ablauf-Varianten von Entscheidungsprozessen und die Stärkung einer vertrauten, sicheren 

Lern- und Wissensumgebung. 
 

Darauf können Sie sich freuen: 
 

 Zugang zu einem wachsenden, interdisziplinären Netzwerk von SK-Moderator*innen, Netzwerkbil-

dung, Kooperationen und Sichtbarkeit als Teil einer hochwertigen SK-Community; 

 Austausch auf Augenhöhe und gemeinsame Entwicklung von Good-Practices, Formaten, Tools 

und Templates; 

 Feedback- und Lernmöglichkeiten sowie kollektive Problemreflexion durch Peer-Review, Fallbe-

sprechungen und Co-Moderation; 

 Optionen zur Mitgestaltung der Treffen, Outcomes, WIKIs, Fallstudien und Knowledge-Sets; 

 Direktes Ausprobieren von SK-Moderationssequenzen im Simulationsmodus mit der Gruppe und 

in „fehlerfreundlicher“ Atmosphäre; 

 Nutzung des grossen Potenzials von Gruppenintelligenz und Erfahrungswissen für die persönliche 

und kontinuierliche Weiterentwicklung als kompetente SK-Fachperson. 
 

 

Aufbau und Organisation 
 

 KICK-OFF-Termin: 24.06.26, 14-16h (kostenfrei; online auf Zoom) 
  

 Die Gruppe umfasst idealerweise zu Beginn 6-9 Teilnehmende, die sich am ersten Treffen über 

die Rahmenbedingungen einigen. Als Gruppe organisiert sie sich selbst und legt Termine, 

Grösse, Rhythmus, Dauer, Arbeitsweisen, Kosten, Verbindlichkeiten u.a.m. gemeinsam fest. 
 

 Inhaltlich nährt sich die CoP von Ideen, Themen und Fragestellungen, die von den Teilnehmen-

den aktiv zur gemeinsamen Bearbeitung eingebracht werden ebenso wie von den fachlichen 

Kompetenzen, Erfahrungen und Ressourcen aller Gruppenmitglieder. 
 

 Die Praxisgruppe kann sich online oder auch onsite treffen und ist lokal oder international zu-

sammengesetzt. 
 

 Wir übernehmen zum Start die Rolle der Koordination, bieten eine allparteiliche Prozessmode-

ration an und bringen auch unsere Expertise mit ein.  
 

 

 

Wir freuen uns auf Sie, auf Ihre Ideen und Ihre Mitwirkung! 
 

Mathias Schwab ist von ISYKONSENS International zerti fizierter SK-Moderator und akkreditierter SK-Ausbi lder 
 
 

2026_prozessintervention.ch – Ihre Entwicklungs(t)räume sind unsere Kompetenz!  

file:///D:/MS/2_%20%20Aufträge%20aktuell/2024/SK-2024/Vorlagen%202023/info@prozessintervention.ch

